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Liebe Leserinnen,
lieber Leser,

nachhaltiges Wirtschaften, maximale Flexibilitdt und enge Partner-
schaftlichkeit bilden seit jeher die Grundlage unseres Handelns.
Unternehmensgriinder Wilhelm Mack hat sich bereits in den friihen
Anfdngen des Unternehmens an diesen Werten orientiert.

Die Unternehmenswerte geben unseren Mitarbeitenden in allen Ge-
schéftsprozessen die erforderliche Orientierung. Effiziente MaBnah-
men zu ergreifen, um 6kologische, soziale und 6konomische Aspek-
te gleichermalen zu berticksichtigen, ist unser gréBtes Bestreben.

Wir verstehen unser Wertesystem dabei nicht als starres Gebilde,
sondern als dynamisches und wandlungsféhiges Konstrukt, das sich
gegenseitig bedingt und antreibt.

Dieser Bericht umfasst die Jahre 2020 bis 2022
und dokumentiert unsere unternehmerische
Auffassung, die Unternehmenswerte sowie
die erzielten Ergebnisse und Leistungen.

Sie erhalten dariiber hinaus einen umfas-
senden Einblick in unsere Entwicklungen,
Innovationen und Zielsetzungen.

S A L —

Martin Bruttel Mike Glinther
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer
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colordruck

Baiersbronn

Das Unternehmen

Inmitten der gréBten Tourismus- und Waldgemeinde Baden-Wurttem-
bergs schlagt bereits seit mehr als 65 Jahren das Herz von colordruck
Baiersbronn.

Das von Wilhelm Mack im Jahr 1954 gegriindete Familienunternehmen
zeichnet sich durch kontinuierliches Wachstum aus und hat sich zu einer
festen GroBe im Markt fiir faserbasierte Verpackungen entwickelt.

Ganz in der Tradition des Unternehmensgriinders Wilhelm Mack agieren
heute die Gesellschafterinnen bereits in der dritten Generation und sind
der Garant flr eine weiterhin positive und dynamische Unternehmens-
entwicklung.

Effiziente Prozesse, Digitalisierung und ein hoher Automatisierungsgrad
sind der Leitfaden in der Entwicklung des Unternehmens, das heute mit
zu den Technologiefiihrern in Europa gehort.

Zu unserem Leistungsspektrum gehdren neben der Herstellung von hoch-
wertigen Faltschachteln auch das Konfektionieren von Verpackungen fir
die Branchen Lebensmittel, SiBware, Pharma, Healthcare, Kosmetik und
Nonfood.

Mit Kompetenz, Engagement und Leidenschaft sowie mit einem verant-
wortungsbewussten Umgang mit unseren Mitarbeitenden, unseren Res-
sourcen und unserer Umwelt, stellen wir uns in den Dienst unserer Kunden.
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Grindung: Umsatz: Verpackungsproduktion: = Rohmaterial Karton:
1954 63,6 Millionen Euro rund 1 Milliarde p.a. 22.177 Tonnen p.a.

aann o

Mitarbeiter/innen: 277 Ausbildungsquote: 6,9 %

Nutzungsflache: 33.000 m? Standort: Baiersbronn
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Unternehmenswerte

Nachhaltig, flexibel, partnerschaftlich. Diese Wer- rukt, das sich gegenseitig bedingt und antreibt.

te genieBen bei uns nicht nur héchste Prioritat, Es bestimmt grundlegend unsere Identitat und
sondern werden tagtaglich gelebt und gepflegt. verkorpert das, was uns ausmacht und uns von
Unser groBtes Bestreben besteht darin, effizi- anderen Unternehmen klar unterscheidet.

ente MaBnahmen zu ergreifen, um ékologische,

soziale und 6konomische Aspekte gleichermaBen Gerade in Zeiten des schnellen Wandels unserer
beriicksichtigen zu kdnnen. Wir verstehen unser Méarkte und Technologien kénnen wir auf ein star-
Wertesystem dabei nicht als starres, sondern kes Fundament bauen und zusatzliche Potenziale

als dynamisches und wandlungsféhiges Konst-

Nachhaltig

Bereits der Unternehmensgriinder Wilhelm

Mack setzte auf eine nachhaltige und profi-

table Entwicklung des Unternehmens.
Erfolgsfaktoren wie Kundenorientierung, Innovation und
Engagement haben colordruck Baiersbronn maBgebend
gepragt. Ob Mitarbeiter, Kunden, Geschéaftspartner,
Gesellschafter oder Mitglieder des Verwaltungsrats —
wir setzen bei unseren Geschéftsaktivitdten verstarkt
auf positive, vertrauensvolle, wechselseitig erfolgreiche
und vor allem langfristige Beziehungen. Der Umwelt
und Gesellschaft fiihlen wir uns in besonderem MaBe
verpflichtet.

ausschopfen.

Flexibel

Wir haben erkannt, dass Flexibilitat als Wert

= wichtiger denn je geworden ist. Die Verpack-

\, ungsbranche offenbart heute nahezu grenzen-
lose Méglichkeiten. Nur wer Bekanntes hinterfragt und vor-
ausschauend neue Welten betritt, kann individuelle Kunden-
anforderungen vollends erfillen. Mit kiihlem Verstand und
sicherem GespUr flirs Machbare bahnen wir neue Wege und
beziehen unsere Kunden sowie Geschéftspartner in unsere
Ideenfindung partnerschaftlich mit ein. Stets offen firr neue
Herausforderungen meistern wir diese souveran, ohne das
harmonische Gleichgewicht der drei Sdulen unseres Werte-
systems aus dem Blickwinkel zu verlieren.

Partnerschaftlich

Wechselseitig positive Beziehun-
gen zu Kunden, Mitarbeitern und
Geschéftspartnern bilden lang-

fristig die essenzielle Grundlage fir ein erfolg-
reiches Wirtschaften. Dabei spielt nicht nur ein
geschaftliches Miteinander voller Engagement,
Vertrauen, Respekt, Wertschatzung und Dank-
barkeit eine wesentliche Rolle. Eine individuelle
Betrachtungsweise gehdrt ebenso zu einem
professionellen Geschéaftsgebaren wie seridse
und absolut verbindliche Zusagen.
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Unternehmensbereiche

Als Experte im Bereich Packaging entwickeln wir
individuelle und nachhaltige Verpackungslésungen
aus Vollkarton. Wir produzieren und bedrucken
Faltschachteln je nach Auflage und Anforderung

Packaging Production

Analoge Druck- und Weiterverarbeitung

‘ Fur ausdrucksstarke Verpackungen
. ’ planen, produzieren, bedrucken und ver-
edeln wir Faltschachteln aus Vollkarton
in unserer hocheffizienten und automatisierten
Fertigung fur qualitativ anspruchsvolle Marken.
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im Digitaldruck oder Offsetdruck — auf Wunsch mit
Zusatzlésung und Veredelung. Mit unseren drei | § o
Geschéftsbereiche sind wir der ideale Partner fiir "

Verpackungsdienstleistungen.

Packaging Digital Packaging Service

Digitale Druck- und Weiterverarbeitung Konfektionierung und Fulfillment

‘.‘ Fur personalisierte Verpackungen: Mit unserer

hoch effizienten und automatisierten Fertigung
. 0 produzieren wir Faltschachteln von Auflage
eins bis Mass Customization mit einem HéchstmaB an
Einzigartigkeit.

’ FUr unsere Partner Gbernehmen wir das
‘ ' komplette Fulfillment und begleiten sie

im gesamten Verpackungsprozess von

der Planung Uber die Produktion bis hin zur Logistik.
Dabei bieten wir ein HéchstmaB an Flexibilitat.




Leistungen

Lebensmittel oder StiBwaren, Pharma-Artikel oder
Kosmetik: Jede Branche hat ihre ganz spezifischen
Anforderungen.

Manche Produkte fallen durch ihre ausgekligelte
Verpackung am POS auf oder liberzeugen
Endverbraucher nach einer Online-Bestellung beim

Unboxing sofort. Ein dezentes Detail kann wichtig sein
oder auch eine ganz auBergewdhnliche, individuelle
Gestaltung.

Wir bieten fiir verschiedenste Branchen immer die rich-
tige Verpackungsldsung, um Emotionen zu wecken und
den Umsatz zu steigern.

] 75
it 7y

Bis ins Detail achten wir auch auf maximale Hygiene,
Qualitat und héchste Sicherheit, die zum Beispiel die
strengen Lebensmittel- und Arzneimittelgesetze sowie
die hohen Anspriiche von Pharma-Herstellern fordern.
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HeiBfolienpragung

Fir ein auBergewdhnlich luxuridses Look & Feel sorgt
unsere HeiBfolienpragemaschine Brausse Signa 1060.
HeiBfolienpréagen bezeichnet das Auftragen einer Préa-
gefolie, also einen metallisierten oder farbigen Aufdruck
auf den Bedruckstoff. Dieses Verfahren ermdglicht

es, Texten und Motiven ein besonders luxuriéses und
hochwertiges Aussehen zu verleihen.

Die Folienschichten sind nur wenige 1/1000 mm dick
und werden unter Einsatz von Pragewerkzeugen als
Flachpragung oder als Relief mittels Hitze und Prage-
kraft aufgetragen. Dieser Arbeitsvorgang wird zwischen
90°C und 130°C ausgeflhrt. Der Vielfalt an Farben
sowie Effekten bei Lichtspiegelungen sind hier beinahe
keine Grenzen gesetzt.

Digitaldruck fiir neue Dimensionen

Ein entscheidender Erfolgsfaktor unseres Traditions-
unternehmens liegt vor allem darin begrtindet, dass wir
genau in die richtigen Produktionsmaschinen nachhaltig
investiert haben. Mit einer HP Indigo 30000 Digital Press
und einer Highcon Euclid lll Laserstanzmaschine erfolgte
2016 der Quantensprung in die digitale Verpackungspro-
duktion.

Modernster Digitaldruck besticht durch eine auBerge-
wohnliche Farbbrillanz, ist kostenglinstig bei kleinsten
Auflagen, schnell und individuell. Inzwischen drucken wir
mit der Nachfolgermaschine, der HP Indigo 35K. Diese
ist dabei die praxiserprobte Digitaldruckmaschine speziell
flr die Herstellung von Fasltschachteln. Sie Gberzeugt im
Format 53 x 75 cm durch hohe Produktionsleistung und
kann die unterschiedlichsten Materialien verarbeiten.
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Individuell und skalierbar

Die Produktionsmengen je Auftrag sinken seit Jahren
kontinuierlich und die Anforderungen an die Innovati-
onskraft eines leistungsstarken Verpackungsherstellers
wachsen. Spatestens seit es personalisierte Fotoge-
schenke z.B. in Form von Tassen und anderen Pro-
dukten gibt, erfreuen sich auch individuell gestalt- und
personalisierbare Verpackungen groBer Beliebtheit.

Genau diesen neuen Zeitgeist in Richtung Abgrenzung
und Exklusivitét haben wir wegweisend in unsere Unter-
nehmensstrategie integriert. So wurde der strategische
Geschéftsbereich PACKAGING DIGITAL (die digitale Ver-
packungsproduktion mit dem Webshop fir Verpackungen)
gegriindet und die bisherigen Geschéftsbereiche PACKA-
GING PRODUCTION (konventionelle Verpackungsherstel-
lung) und PACKAGING SERVICE (Fulfillment) erganzt.

Mittels Mass Customization — sprich kundenindividuelle
Massenproduktion — wird es Unternehmen mdéglich,
Produkte in groBer Anzahl mit individuell bedruckten
Motiven auf den Markt zu bringen. Auf Wunsch ist
jedes Exemplar im Design ein Unikat. Im Fokus stehen
dabei individualisierte Verpackungen flr Start-ups,
Mock-ups, Tests, Messemuster, Markteinfihrungen,
Werbeprodukte, saisonale Verpackungen und letztend-
lich Produkteinflihrungen bereits ab Stlickzahl 1.

Mit unserem konzipierten Webshop schaffen wir auf
besonders intuitive Weise mehr Kundennutzen. Mit der
brandaktuellen Online-Prasenz mdchten wir aber auch
visualisieren, dass wir uns kontinuierlich weiterentwi-
ckeln, um Usern innovative, nachhaltige und individuel-
le Verpackungslosungen anbieten zu kdnnen. Der neue
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Webshop ist die digitale und hochkomfortable Antwort
auf das stark wachsende Bedurfnis nach mehr Indivi-
dualitat, Originalitat, Funktionalitat, Flexibilitat, Trans-
parenz und Mobilitat.

Mit unseren skalierbaren Verpackungen setzen wir in
puncto Verpackungsgestaltung ganz neue MaBstabe.
Eine Verpackung sollte einem Produkt stets perfekt an-
gepasst sein. Bei den skalierbaren Verpackungen kann
man durch die Angabe von Héhe, Tiefe und Breite das
VerpackungsmaB individuell bestimmen. Nach Eingabe
der gewlinschten MaBe kann eine favorisierte Design-
Vorlage heruntergeladen oder eine Verpackung per
Editor einfach selbst gestaltet werden.
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Konfektionierung und Fulfillment

Als kompetenter Co-Packer liefern
wir komplette Verpackungslésungen,
um Produkte sicher und innovativ am
POS zu positionieren. Unser Bereich
PACKAGING SERVICE qualifiziert
sich bestens flr professionelle Ver-
packungsleistungen — und zwar von
kleinen bis sehr groBen Auflagen,
von akkurater Handarbeit bis hin zur
vollautomatisierten industriellen Aus-
fihrung.

Der komplette Fertigungs- und Ab-
packprozess inklusive umfassender
Produktkontrolle findet bei uns im
Hause statt, was sowohl Prozess- als
auch Transport- und Logistikkosten
effektiv minimiert.

Die innovativ ausgereifte Technik des
Top-Loadings in gelungener Kom-
bination mit der High-Speed Pick &
Place Anlage schafft dabei viel Raum
fur individuelle L&sungs-Varianten.
Durch modernste High-Tech-Systeme
kénnen wir als professioneller Ver-
packungsdienstleister umfassende
Sicherheit flr Inhalt und Verpackung
garantieren.

Wir leben und pflegen Verantwortung
gemaB hdchsten Zertifizierungen.
Die gesamte Prozesskette unterliegt
vollumfanglich dem Regelwerk des
BRC Global Standard for Packaging
Materials.

11



Zertifizierungen

Transparente Systeme bilden die Basis fir erfolgreiches Handeln und
effiziente Ergebnisse. Unsere Zertifizierungen bestatigen unseren
hohen Anspruch in den Bereichen der Qualitdt, des Umweltschutzes,
der Lebensmittelsicherheit und der Nachhaltigkeit sowie der sozialen
Verantwortung. Mit all unseren Zertifizierungen schaffen wir Vertrauen
bei unseren Kunden und Partnern. In unserer konsequenten Prozess-
Uberwachung Uber alle Ebenen belegen wir die bestéandige Wertver-
besserung und Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

(=F

Qualitats-
management nach
DIN EN IS0 9001

Prozessstandard
Offsetdruck nach
IS0 12647-2

BME Code of Conduct

€

Umwelt-
management nach
DIN EN IS0 14001

FSC®- und
PEFC-zertifizierte
Verpackungen

DE-OKO-007

EU Oko-Verordnung
Nr. 2018/848*

()

ERES
Packaging Materials

CERTIFICATED

BRC Global Standard
flir Verpackungen

und Verpackungs-
materialien

5S Excellent

Energie-
management nach
DIN 16247-1
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Das Naturprodukt Karton

Es ist unumstritten, dass keine Produktverpackung die
nachhaltigste Lésung ist. Allerdings setzen viele Produkte
zwingend eine Verpackung voraus — sei es fir den Schutz
der Ware, zum besseren Transport oder gar der Haltbar-
keit. Damit Unternehmen dennoch méglichst umwelt-
freundlich handeln, sollten nachhaltige Verpackungen ge-
wahlt werden. Faltschachteln aus Vollkarton bieten hierbei
die optimale Basis um Produkte nachhaltig zu verpacken.

Nachhaltige Produktverpackungen bestehen aus
recyclebaren oder nachwachsenden Rohstoffen. Eine
klimaneutrale Verpackung hat einen mdglichst kleinen
CO,-Footprint und zeichnet sich durch schlanke Produk-

tionsprozesse und kurze Lieferketten aus. Aus diesem
Grund ist eine Verpackung aus Vollkarton genau die rich-
tige Wahl. Karton ist nicht nur erneuerbar, sondern auch
recyclebar und kann biologisch abgebaut werden.

Die Rohstoffe, die zur Herstellung von Faltschachteln in
Europa verwendet werden, stammen ausschlieBlich aus
einer nachhaltigen und meist auch aus einer zertifizier-
ten Forstwirtschaft. Dadurch werden keine tropischen
Regenwélder zerstort. Die Quellen fur die Herstellung von
Papier und Karton sind dagegen vielmehr aus Durchfors-
tungsholz, Sdgewerksnebenprodukte und Plantagenholz.
Dies hat zur Folge, dass Europas Waldflachen durch die

Papier- und Kartonherstellung nicht schrumpfen,
sondern wachsen — uns zwar um eine Flache, die etwa
1,5 Millionen FuBballfeldern entspricht.

Quelle: https://www.ffi.de/nachhaltigkeit



Nachhaltigkeit von

Falschachteln

colordruck Baiersbronn unterstiitzt den Ansatz der Circular Eco-
nomy, stellt sich der Verantwortung eines Industrieunternehmens
und den daraus abgeleiteten MaBnahmen. Mit herausragenden
Einzelprojekten haben wir unser Mindset zum Thema Umwelt

in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten stets unter Beweis
gestellt. Mit der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
verankern wir das Thema Nachhaltigkeit auch formal in der
Unternehmensstrategie.

Praktizierte Kreislaufwirtschaft

Faltschachteln aus Vollkarton sind ein Paradebeispiel gelungener Kreislauf-
wirtschaft. Die in Europa zur Herstellung von Faltschachteln eingesetzten
Kartonfasern werden zu 100 Prozent aus nachwachsenden, nicht fossilen
Rohstoffen (Holzfasern und Zellulose beziehungsweise aufbereitetem
Altpapier) gewonnen und stammen ausschlieBlich aus nachhaltiger und
meist zertifizierter Forstwirtschaft (FSC, PEFC). Zudem sind Faltschachteln —

auch beschichtete — uneingeschrankt recyclingféhig.

Neueste Studien der Technischen Universitéit Graz in Osterreich von 2021
belegen, dass faserbasierte Verpackungen durchschnittlich Gber 25 Recy-
clingzyklen durchlaufen kénnen. Zudem bleibt beim Recycling das in den
Holz- bzw. Altpapier-Fasern vorhandene CO, liber die mehrmaligen Kreislaufe
gebunden. Bei einer mdglichen Kompostierung dagegen wirde das bis dahin
in den Fasern gebundene CO, freigesetzt werden, was sich letztlich negativ
auf den Treibhauseffekt auswirkt. Mit dem Recycling-Prozess stellen Papier-
fasern einen bedeutenden Beitrag zum Klimaschutz dar.

Circular Economy

Die Kreislaufwirtschaft bietet sich als
extrem zuverléssige Lésung an, bei
denen kreislauffahige Produkte eine
wesentliche Rolle spielen. Hierbei
werden die eingesetzten Materialien
bei Produkten bereits im Design-
prozess in Betracht gezogen und

bis zum Ende der Lebenszeit eines
Produktes stets einkalkuliert. Bei einer
angestrebten Kreislaufwirtschaft ist
schon vor der Produktion klar, was mit
Rohstoffen und Ressourcen nach dem
eigentlichen Lebenszyklus passiert.

(g
Ao,

Recycling/

Stoffzufuhr

Circular
Economy

Produktion

Qﬁ

Vertrieb
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Nachhaltigkeitsmanagement

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen, das
~nachhaltig” als seine Wertvorstellung bezeichnet, fuh-

len wir uns der Natur besonders verpflichtet. Wir haben

unsere Pflicht erkannt und schiitzen die Natur, indem

wir 6kologisch vertragliches Wirtschaften mit nachhalti-
ger Produktion verbinden.

Um unsere Nachhaltigkeits-Performence stetig zu

verbessern, sehen wir das Entwickeln einer Nachhaltig-
keitsstrategie als unumgéanglich an.




Teil der WIN-Charta!

Seit Dezember 2022 sind wir Teil der WIN-Charta des
Landes Baden-Wurttemberg. Mit der Unterzeichnung
dieser bekennen wir uns dazu, die zwolf Leitsatze der
WIN-Charta einzuhalten, sowie unser Nachhaltigkeits-
management stetig auszubauen und zu verbessern.
Mit dem Beitritt wollen wir ein weiteres Zeichen unseres
Engagements in Sachen Nachhaltigkeit setzen und
unseren Beitrag zu einem nachhaltigen Wirtschaftssek-
tor Baden-Wirttembergs leisten. Zudem mdéchten wir
mit Hilfe der jahrlichen Berichterstattung tUber unsere
Fortschritte noch transparenter kommunizieren, wo
unsere aktuellen Nachhaltigkeitsprioritdten ansetzen
und anhand welcher MaBnahmen wir diese angehen.

Die 12 Leitsatze:

Leitsatz 1: Menschenrechte und Rechte von
Arbeitnehmenden

Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden
Leitsatz 3: Anspruchsgruppen

Leitsatz 4: Ressourcen

Leitsatz 5: Energie und Emission

Leitsatz 6: Produktverantwortung

Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
Leitsatz 8: Nachhaltige Innovation

Leitsatz 9: Finanzentscheidungen

Leitsatz 10: Anti-Korruption

Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert

Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken

Jedes Jahr werden wir ein WIN-Projekt umsetzen
und die Dokumentation veréffentlichen. Im Jahr
2023 wird dieses Projekt in Form eines Biodiversi-
tatskonzept fur unser Firmengelénde erstellt und
realisiert.

Die Leitsatzdossiers mit einer detaillieren Auf-
bereitung der zwolf Leitsdtzen kénnen der Seite
~nachhaltigkeitsstrategie.de” enthommen werden.
Zudem ist hier unser WIN-Zielkonzept zu finden.

16



Nachhaltigkeitsteam

Ideen sammeln, Potentiale erkennen, Ziele definieren
und MaBnahmen umsetzen, um die Umwelt zu ent-
lasten — dem nimmt sich seit November unser frisch
gegrindetes Nachhaltigkeitsteam an. Dieses setzt sich
aus Mitgliedern verschiedener Abteilungen zusammen.
Das Ziel des Teams ist es, colordruck Baiersbronn noch
nachhaltiger zu machen, indem die Nachhaltigkeitsbe-
mihungen des Unternehmens unterstiitzt und verbes-
sert werden.

Im regelmaBigen Turnus trifft sich das Team um Ideen
und Vorschlage auszutauschen und Aktionen zu planen.
Dabei entsteht ein groBer Ideenpool. Wichtiger Be-
standteil der Arbeit des Nachhaltigkeitsteams sind seine
Ziele, die jeweils den SDGs (Sustainable Development
Goals) der Agenda 2030 zugeordnet werden. Dabei wird
ein besonderes Augenmerk auf die SDGs 8 (Menschen-
wirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum), 9 (Industrie,
Innovation und Infrastruktur) und 12 (Nachhaltiger Kon-
sum und Produktion) gelegt.

So kénnen wir uns selbst besser Uberprifen und fest-
stellen, in welchen Bereichen wir noch aktiver werden
kénnen. Durch die Zusammenarbeit und den Austausch
im Nachhaltigkeitsteam sind wir als Unternehmen in

der Lage, nachhaltiger zu handeln und unseren Einfluss
auf die Umwelt und die Gesellschaft zu reduzieren bzw.
positiv zu nutzen. Wir sind uns sicher, dass wir durch
diese gemeinsamen Anstrengungen eine positive Veran-
derung bewirken kénnen und freuen uns auf eine noch
nachhaltigere Zukunft.

17



Photovoltaik

Seit Februar 2019 haben wir eine Photo-
voltaik-Anlage mit insgesamt 320 Solar-
modulen auf unserem Dach installiert.

Die Einzelleistung pro 60-zelligem mono-
kristallinem Hochleistungs-Strommodul
betrdgt 300 Wp - die Gesamtleistung
liegt bei 96 kWp.

Kihlung mit Flusswasser

Wir speisen unser Sprinklerbecken mit
Flusswasser aus der Murg. Rund 700 m3
Wasser sammeln sich so an, die wir
wiederum als Kaltespeicher nutzen und
zur Kihlung unserer Produktionshallen
verwenden.

Damit entlasten wir unsere Umwelt um
ca. 70t CO, pro Jahr.

Biomasse-Heizwerk

Wir bekommen unsere Rohstoffe nahezu

ausschlieBlich auf Einweg-Holzpaletten geliefert.
Seit dem Jahr 2002 flihren wir diese nach der
Anlieferung einer energetischen Verwertung zu.

Im Vergleich zu fossilen Brennstoffen senken
wir die Emissionen damit um 85 % und entlasten
die Umwelt um rund 270 t CO, pro Jahr.

Die Hackschnitzel-Anlage erzeugt ca.
1.375.545 kWh Wéarmeenergie pro Jahr.

18
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Klimaneutral gestellte

Produktionsmaschinen Abfallmanagement Warmertickgewinnung

Bevor wir neue Maschinen installieren, Wir pressen unsere Stanzabfélle und Mit 100 % der Abwarme von Kompres-
prifen wir auch die dkologischen fihren sie wieder dem Ressourcen- soren erwarmen wir das Brauchwasser
Aspekte. Alle ab 2010 installierten kreislauf zu. fir Waschbecken und Duschen.

Produktionsanlagen sind klimaneutral
gestellt. Unabhangige Klimaschutz-
organisationen bestatigen uns die
CO,-Kompensation.
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Oko-Strom

Seit dem Jahr 2011 beziehen wir unseren
Strom bewusst zu 100 % aus erneuer-
baren Energien. Damit entlasten wir die
Umwelt jahrlich um ca. 2.300 t CO,. Mit
unserem Elektrofahrzeug tragen wir zur
lokalen Umweltentlastung bei.

CO,-Footprint

Wir ermitteln je Mio. Druckbogen den
vollstandigen CO,-AusstoB.

ctlmot ytner.com/00000-0000-0 pen

Klimaneutral gestellte
Faltschachteln

Wir berechnen fir jeden einzelnen Auf-
trag den CO,-AusstoB und bieten unse-
ren Kunden an, diesen durch Zertifikate
zu neutralisieren.

/ O Ful'mﬂ"eu“l {

o
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Okologische Kennzahlen

Abfall insgesamt in Tonnen
(ohne Kartonabfall)

2022 -----» 189,0

ol
W 2021 -+ 197,2
2020

-o» 181,5
Davon recycelte Abfalle
in Tonnen

2022 ---» 116,5
2021 -~ 107,8

2020 °°) 105!5

Davon gefahrliche Abfalle

in Tonnen

2022 ---» 3,7
1 2021 -» 4,4
i 2020 °o) 7!0

Kartonabfallquote

Kartonabfall in Tonne /
Tonne verarbeiteten Karton

2022 .- 27,9%
2021 -» 28,9%
2020 ----» 27,5%

Anzahl der Wellkisten
in Stick

2022 ----» 1.659.397
2021 -+» 1.687.826
2020 ---- 1.741.413

CO,-AusstoB

in Tonnen / Mio. Druckbogen
(CO,-FuBabdruck Produkt)

2022 ++----» 386
2021 - 379
2020 - 388

Stromverbrauch
in kWh / Mio. Druckbogen

2022 +-----» 40.334
2021 +-----» 40.856
2020 -----» 42.161

£

Lacke Verbrauch
in Tonnen

2022 ------» 248
2021 ++----» 237
2020 -+ 234

Farben Verbrauch
in Tonnen

2022+ 54
2021 ++++-+» 52 Pe

92020 ++----» 51 o |
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Firmenevents
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Code of Conduct (CoC)

Wir haben beschlossen einen eigenen Verhaltenskodex
fUr unsere Lieferanten einzufiihren, um sicherzustellen,
dass die Produkte und Dienstleistungen, die wir beziehen,
in einer ethischen, nachhaltigen und verantwortungsvollen
Weise hergestellt und bereitgestellt werden, die unseren
Anspriichen gerecht wird.

Der Code of Conduct legt die grundlegenden Anforde-
rungen fest, die unsere Lieferanten erflllen miissen, um
mit colordruck Baiersbronn zusammenzuarbeiten. Zu den
Anforderungen gehdren unter anderem die Einhaltung
von Arbeitsrechten, Umwelt- und Sicherheitsstandards

L .““I“)

sowie die Verpflichtung zur Korruptionsbekdmpfung und
ethischen Geschaftspraktiken.

Wir sind der Ansicht, dass die Einflihrung des Verhal-
tenskodex eine wichtige MaBnahme zur Férderung von
Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung ist. Indem wir
sicherstellen, dass unsere Lieferanten unseren Anfor-
derungen entsprechen, kénnen wir sicherstellen, dass
wir unseren Kunden Produkte und Dienstleistungen von
hochster Qualitat und Integritét liefern.

Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten und Geschéaftspart-

o

J 00

nern zusammen, um gewahrleisten zu kénnen, dass sie den
Verhaltenskodex verstehen und implementieren. Wir sind
davon Uberzeugt, dass die Einfihrung des Verhaltenskodex
zu einer besseren Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten
und zu einer nachhaltigeren Lieferkette flhren wird.

Insgesamt stellt die Einfiihrung des Verhaltenskodex
einen wichtigen Schritt in unseren kontinuierlichen Bemd-
hungen dar, eine nachhaltige und ethische Geschéftspra-
xis zu fordern und eine aktives Stakeholdermanagement
Zu generieren.
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Personalmanagement

Verantwortung beinhaltet fir uns, in unternehmerischen
Entscheidungen auch soziale Belange gleichermaBen
miteinzubeziehen. colordruck Baiersbronn steht mit seinen
277 Mitarbeitern fur einen bedeutenden industriellen
Arbeitgeber in der Region. Die Wurzeln greifen tief in die
Gemeinde und nicht nur deshalb sind wir uns unserer so-
zialen Verantwortung bewusst. Das wertvollste Gut bilden
unsere Mitarbeiter. Sie stiitzen das Unternehmen und sei-
nen Erfolg mit ihren Schultern. Es ist unsere Aufgabe, das
Unternehmen als attraktive Arbeitgebermarke nachhaltig
zu positionieren und das auch tatkraftig zu beweisen.

Ganz im Einklang mit unseren Unternehmenswerten ste-
hen bei colordruck Baiersbronn die Sicherung moderner
Arbeitsplatze, umfassende Mitarbeiterférderung, effizienter
Arbeitsschutz, ein zeitgeméBes Gesundheitsmanagement
und gute Zusammenarbeit stets im Vordergrund. Wir inves-

tieren mit Bedacht nachhaltig in unsere Mitarbeiter. Neben
neuesten Maschinen sowie ergonomischen Arbeitsplatzen
profitieren unsere Mitarbeitenden von vielféltigen sozialen
Leistungen, Erfolgsbeteiligungen, diversen Zuschiissen
und Zuwendungen. Auch das partnerschaftliche Mitein-
ander und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter genieBBen
bei uns héchste Prioritat. Eine nachhaltige Mitarbeiter-
motivation erreichen wir durch spezielle Gesundheitstage,
Firmenfahrrader, abwechslungsreiche Veranstaltungen fir
Korper, Geist & Seele, gemeinsame Freizeitaktivitdten und
angesagte Sportevents.

Abgerundet wird das Leistungsangebot durch umfang-
reiche und individuelle Weiterbildungsmaéglichkeiten fir
die personliche sowie berufliche Entwicklung. colordruck
Baiersbronn zeigt jungen Menschen, aber auch Querein-
steigern berufliche Perspektiven auf. Eine intensive und

zeitgemaBe Nachwuchsférderung hat fur uns einen sehr
groBen Stellenwert. Neben fachspezifischen Kenntnissen
und Fertigkeiten werden auch personliche Fahigkeiten
individuell geférdert. Wir bieten sowohl fir Auszubildende
als auch fur Fachkréfte ein attraktives sowie innovatives
Arbeitsumfeld — und das in einer idyllischen Naturlandschaft.

Ausbildung fur
nachhaltigen Erfolg

Seit vielen Jahren ermoglicht colordruck Baiersbronn
junge Menschen den Berufseinstieg durch eine fachlich
fundierte Berufsausbildung. Sechs Auszubildende star-
teten 2022 bei colordruck Baiersbronn in insgesamt vier
verschiedene Ausbildungsberufe.
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Transparenten Kommunikation

Uns ist es wichtig unsere MaBnahmen in puncto Nach-

haltigkeit nicht einfach nur umzusetzen, sondern auch
darlber zu sprechen. Zudem wollen wir als Impulsgeber
fur Unternehmen und Privatpersonen auftreten, mit Ihnen
in den Dialog treten, uns austauschen, voneinander ler-
nen und somit gemeinsam wachsen.

HierfUr haben wir im August 2022 damit begonnen, unse-
re Social-Media-Kanéle mit unserem Thementag ,,Green
Friday“ zu bespielen. So werden auf den Business-Netz-
werken LinkedIn und XING nachhaltige Fakten rund um
colordruck Baiersbronn geteilt, aber auch anlassbezo-
gene Nachhaltigkeits-Tipps gegeben. Doch auch intern
wollen wir transparent kommunizieren, somit sehen wir

2
=

die Einflhrung eines internen Nachhaltigkeitsnewsletter
als groBartige Idee, um unsere Mitarbeiter Uber Nach-
haltigkeitsthemen zu informieren. Hiermit méchten wir
dazu beitragen, das Bewusstsein fur die Bedeutung von
Nachhaltigkeit in der Organisation zu schéarfen und die
Mitarbeitenden ermutigen, ihre Beitrdge zum Erreichen
von Nachhaltigkeitszielen zu leisten.
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Gesellschaftliches Engagement

Mit unseren Spenden soziale Projekte unterstlitzen zu
koénnen, liegt uns besonders am Herzen.

Seit Jahren setzen wir uns engagiert fir das Wohl unse-
rer Mitmenschen in der Region ein. Gesellschaftliche
Verantwortung zu tGibernehmen, gehért flr uns zu einer
zeitgemaBen Unternehmensdisziplin.

Spenden fir einen guten Zweck sind nicht nur en vogue

und moralisch lobenswert, sondern geradezu zwingend
notwendig, um soziale Belange voranzutreiben.

Mit dem Verzicht auf Resturlaub gelang es colordruck
Baiersbronn 2.792,75 € Euro fur Flichtlingskinder
aus der Ukraine zu sammeln. Die Spendensumme
wurde von den Gesellschafterinnen auf 20.000 Euro
aufgestockt. Mit dieser Spende soll der Verein Herz-
klopfen e.V. unterstlitzt werden. Diese Kinderhilfsak-

tion kiimmert sich um zahlreiche Projekte, die Kindern
zugutekommen.

Eine weitere Spende ging zu Gunsten des Vereins
sAlpirsbacher Offizin - historische Druckerei e.V.“. In
der Litographie-Werkstatt finden mehrmals im Jahr
Vorflhrungen statt, wobei aus einer Zeichnung auf
Stein, Drucke auf Papier entstehen.

-




Soziale Kennzahlen
Anzahl Mitarbeiter
2022 - 277
2021 -+ 268

Prozentualer Ar/ﬂéiﬂ\itarﬁ 2020 R 276
2022 ---- 63% | 37% Fluktuationsquote
2021 +----- 64% | 36% 2022 - 41%
2020 ------ 63% | 37% 2021 <> 4,5 %
ugentrigen Beschifigten In anerom Untermehen vor 2020 > 41 %

Schwerbehindertenquote

2022 <----» 5,4 %
2021 <----» 6,3 %
2020 +----» 6,2 %

ped

Anzahl Auszubildende

2022 ----> 19
2021 ---->> 19
2020 ----> 19

Gesundheitsquote

2022 -+ 94,8 %
2021 <-----» 95,4 %
2020 +<---» 95,3 %

Ausbildungsquote

2022 -----» 6,9 %
2021 -+ 7,1 %
2020 -----> 6,9 %
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Fotograf Andreas Schwarz

Ausgezeichnete Innovationskraft

Die vergangenen Jahre waren durch
besondere Herausforderungen geprégt.
Durch die Covid-19-Pandemie wurde
uns allen bewusst, in welch dynami-
schem Umfeld wir leben. Schnelllebig-
keit und sténdiger Wandel bestimmen
unsere Zeit. Gerade die Verpackungs-
branche ist durch eine duBerst dynami-
sche Entwicklung gepréagt. Konsumen-
ten &ndern rasch ihre Anspriiche und
Gewohnheiten. Hinzu kommt die voran-
schreitende Globalisierung, die Grenzen
6ffnet und kontinuierlich verschiebt.

Als zukunftsorientiertes, nachhaltig
agierendes und innovationsfreudiges
Familienunternehmen sind wir bestens
flr Veranderungsprozesse gerUstet. Mit
verantwortungsbewusstem Umgang mit
Menschen und Umwelt stellen wir uns
den Herausforderungen von morgen
stets mit Weitblick und Verstand. Unse-
re Verpackungen verwirklichen klare
Visionen. Wir arbeiten permanent an
unserer Innovationskraft, um auch zu-
kunftig erfolgreich und nachhaltig
handeln zu kénnen.

Im Jahr 2021 wurden wir
fr diese Innovationskraft
mit dem Druck&Medien
Award 2021 zum ,Innova-
tivsten Unternehmen des
Jahres” ausgezeichnet.
Bereits seit dem Jahr 2005
bewerben sich jedes Jahr
Druck- und Mediendienst-
leister in verschiedenen

Wettbewerbs-Kategorien flir den
Druck&Medien Award.

Die zusatzliche jahrliche Verleihung
der Druck & Medien Awards fir heraus-
ragende Leistungen, sind seit vielen
Jahren ein Highlight in der Industrie.
Im November 2021 wurden die Besten
der Besten in insgesamt 25 Kategorien
ausgezeichnet. colordruck Baiersbronn
konnte die Jury Uberzeugen und wurde
als Bester in der Kategorie ,Innovativs-
tes Unternehmen des Jahres” ausge-
zeichnet.

Bereits im Sommer 2021 erhielten wir
das TOP-100-Siegel furr hervorragende
Innovationskraft. ,Wir sind begeistert
Uber diese Auszeichnung und mdchten
unsere Freude mit allen Kolleginnen und
Kollegen von colordruck Baiersbronn
teilen. Diese Auszeichnung ist zugleich
Motivation, mit innovativen Anséatzen
weiter Wachstum zu gestalten“ so
Martin Bruttel, Geschaftsfuhrer.




Unsere Innovationen

Umwelttechnologie:

Biomasse-Heizwerk seit 2002
Photovoltaik-Anlage seit 2019

Kihlung der Produktionsrdume mit Flusswasser
100% Okostrom seit 2011

alle Produktionsanlagen seit 2010 klimaneutral
gestellt

® klimaneutral gestellte Faltschachteln auf
Kundenwunsch (FSC/PEFC)

Umstellung auf LED-Lichttechnologie seit 2013

® Ein Elektrofahrzeug im Fahrzeugbestand

Produktionstechnologie:

Hochster Automatisierungsgrad in Produktion und Lo-
gistik. 99% der Materialtransporte laufen automatisiert.
Einsatz von: modernsten Senkrechtférderer, Querver-
schiebewagen, fahrerlosen Transportfahrzeugen sowie
Palettierroboter.

E-Commerce-Plattform auf welcher der Kunde millime-
tergenau Verpackungen skalieren, designen sowie den
Bestellvorgang selbststéndig auslésen kann. Workflow
(Datenbearbeitung, Bogeneinteilung, Uberfiillungen,
Produktionsdatengenerierung, Datenexport an Maschi-
nen) erfolgt zu 100% digital.

Fortlaufende Investitionen:

® Austausch unserer Digitaldruckmaschine sowie
Anschaffung einer Rotationsstanzmaschine fir
den Geschéaftsbereich ,,PACKAGING DIGITAL

® Anschaffung einer neuen Offset-Druck- und Kle-
bemaschine sowie einem Druckplattenbelichter
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» Okonomische
Kennzahlen

Umsatz in Mio. Euro

2022 ----» 63,6
2021 -+ 52,3
2020 --- 49,6

Anteile Bestandskunden (> 5J.) am Umsatz

2022 ----» 93,0 %
2021 .-~ 87,6 % n ,

2020 ----> 88,4 %

Investitionen in Mio. Euro

2022 - 43
2021 --~ 5,9
2020 --- 0,4

Investitionsquote

2022 -~ 20,7 %
2021 - 30,3 %
2020 - 26%

Eigenkapitalquote

2022 ----» 35,0 %
2021 .- 34,7 %
2020 - 37,2 %
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