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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

colordrück Baiersbronn bietet Indüstrie- ünd Handelsünternehmen aüs den Branchen Lebensmittel, 

Sü ßwaren, Pharma ünd Non-Food maßgerechte ünd spezielle Verpacküngslo süngen. Erga nzt dürch 

einen branchenspezifischen Service za hlen wir als Verpacküngsdienstleister zü den Technologiefü hrern 

in Eüropa. 

Der Verpacküngsmarkt ist sta ndig in Bewegüng. Mit innovativen Technologien, dem großen Know-how 

ünserer ründ 300 qüalifizierten Mitarbeitenden, sowie der ü ber 60-ja hrigen Erfahrüng ünseres 

Ünternehmens haben wir üns vom Verpacküngshersteller züm Verpacküngsdienstleister entwickelt. 

Deshalb halten wir das hohe Tempo bei Neüerüngen in den Segmenten Lebensmittelverpacküngen, 

Indüstrieverpacküngen, Medikamentenverpacküngen ünd vielen weiteren Bereichen nicht nür mit, 

sondern setzen mit einem ümfassenden Sortiment an branchenü bergreifenden Verpacküngslo süngen 

immer wieder besondere Akzente ünd neüe Standards. Fü r ünsere Partner entwickeln wir dabei 

Konzepte, die wir mit Blick aüf ho chste Qüalita t, Fünktionalita t ünd Wirtschaftlichkeit verwirklichen.  

Dabei waren ünd sind immer drei Werte die Gründlage ünseres Entscheidens ünd Handelns: 

nachhaltiges Wirtschaften, maximale Flexibilita t ünd enge Partnerschaftlichkeit. 

 

Diese Werte genießen bei üns nicht nür ho chste Priorita t, sondern werden tagta glich gelebt. Ünser 

gro ßtes Bestreben besteht darin, effiziente Maßnahmen zü ergreifen, üm o kologische, o konomische ünd 

soziale Aspekte gleichermaßen berü cksichtigen zü ko nnen. Wir verstehen ünser Wertesystem dabei 

nicht als starres, sondern als dynamisches ünd wandlüngsfa higes Konstrükt, das sich gegenseitig 

bedingt ünd antreibt. Es bestimmt gründlegend ünsere Identita t ünd verko rpert das, was üns aüsmacht 

ünd üns von anderen Ünternehmen klar ünterscheidet. Gerade in Zeiten des schnellen Wandels ünserer 

Ma rkte ünd Technologien ko nnen wir aüf ein starkes Fündament baüen ünd züsa tzliche Potenziale 

aüsscho pfen. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 3: Wir berü cksichtigen ünd beachten bei Prozessen alle Ansprüchsgrüppen ünd deren 

Interessen. 

• Leitsatz 5: Wir setzten erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken 

Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral. 

• Leitsatz 11: Wir generieren Mehrwert fü r die Region, in der wir wirtschaften. 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

 

colordrück Baiersbronn sieht als Familienünternehmen seine 300 Mitarbeitenden, wie aüch alle 

weiteren Interessengrüppen, als wertvollste Ressoürcen. Sie stü tzen ünser Ünternehmen ünd seinen 

Erfolg mit ihrer Arbeit bedeütend. Wir sehen es als ünsere Aüfgabe, das Ünternehmen als attraktive 

Arbeitsgebermarke nachhaltig zü positionieren ünd dies tatkra ftig zü beweisen. Dabei wollen wir üns 

stetig verbessern, üm das Wohl ünserer Mitarbeitenden zü sichern ünd die Interessen aller Beteiligten 

wahrnehmen zü ko nnen. 

 

Fü r die Region gilt colordrück Baiersbronn wiederüm als einer der bedeütenden Arbeitgeber ünd ist tief 

in ihr verwürzelt. 63,2% (Stand November 2022) ünserer Mitarbeitenden stammen aüs der direkten 

Ümgebüng des Ünternehmens. Nicht nür deshalb sind wir üns ünserer Bedeütüng fü r die Gemeinde 

Baiersbronn bewüsst. Wir tragen hier eine Verantwortüng, die beinhaltet, soziale Belange 

gleichermaßen in ünternehmerische Entscheidüngen miteinzübeziehen.  

 

colordrück Baiersbronn hat bereits in der Vergangenheit zükünftsweisend aüf nachhaltige Investitionen 

ünd Ünternehmensentwicklüngen gesetzt, ünd ist dabei, das Thema Nachhaltigkeit fest in der 

Ünternehmensstrategie zü verankern.  Mit diesem Statement setzen wir ein klares Zeichen, welchen 

Stellenwert wir dem Thema Nachhaltigkeit beimessen. Wir stehen aüch in Zükünft fü r eine nachhaltige 

Ünternehmensentwicklüng im o konomischen, o kologischen ünd sozialen Kontext.   Dies gewa hrleisten 

wir dadürch, dass wir fü r alle Ünternehmensbereiche passende Nachhaltigkeitsziele entwickeln ünd 

realisieren. 

 

Mit den Schwerpünkten Leitsatz 3, 5 ünd 11 haben wir die Mo glichkeit gleichermaßen aüf den 

o kologischen, o konomischen ünd sozialen Aspekt der Nachhaltigkeit einzügehen, üns in allen Bereichen 

weiter zü entwickeln ünd bestehende Strüktüren aüszübaüen.   
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 3: Anspruchsgruppen 

WO STEHEN WIR? 

Kommünikation ünd Transparenz sind fü r colordrück Baiersbronn von hoher Bedeütüng. Üm sowohl 

extern wie aüch intern eine mo glichst hohe Transparenz erreichen zü ko nnen würden in den 

vergangenen Jahren bereits Maßnahmen ümgesetzt. Beispielsweise würde zür externen Kommünikation 

ein E-Mail-Newsletter aüfgesetzt, der Green-Friday aüf ünseren Social Media Plattformen etabliert, 

ünsere Website relaüched ünd der daraüf enthaltene Blog sowie aktüelle Meldüngen vero ffentlicht. 

Ja hrlich vero ffentlicht wird ab 2021 aüßerdem ünser Nachhaltigkeitsbericht. Fü r eine fünktionierende 

interne Kommünikation haben wir einen Nachhaltigkeitsnewsletter eingerichtet, der wo chentlich ü ber 

aktüelle Nachhaltigkeitsthemen informiert ünd fü r alle Mitarbeitenden züga nglich ist. Züdem werden 

die Mitarbeitenden ü ber Aüsha nge im Betrieb ünd ünserem Intranet ü ber aktüelle Geschehnisse ünd 

Beschlü sse aüf dem Laüfenden gehalten. Dabei sind alle stehts angehalten sich bei Anmerküngen ünd 

Impülsen bei den jeweiligen Kontaktpersonen zü melden. Züdem bringen sich Mitarbeitende ü ber ünser 

Vorschlagswesen ein. Hier werden innovative Vorschla ge eingereicht ünd nach deren Ümsetzüng mit 

einer Pra mie gewü rdigt. Bei Versto ßen seitens des Ünternehmens, beispielsweise gegen die 

Menschenrechte, besteht ü ber ünsere Hinweisgeberplattform die Mo glichkeit anonym Beschwerden 

einzüreichen. Anfang des Jahres fü hrten wir im gesamten Betrieb eine Ümfrage züm Thema 

Nachhaltigkeit dürch.  

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Im kommenden Jahr mo chten wir üns intensiver mit ünseren Künden, Mitarbeitenden, Lieferanten ünd 

regionalen Akteüren aüseinandersetzten. Züsa tzlich zü der betriebsinternen Ümfrage, wollen wir eine 

Wesentlichkeitsanalyse mit ünseren Künden ünd Lieferanten dürchfü hren, üm zükü nftige Maßnahmen 

im Thema Nachhaltigkeit aüf die Ansprü che ünd Wü nsche ünserer Stakeholder anpassen zü ko nnen. 

Züdem mo chten wir mit regionalen Natürschützorganisationen ünd Vereinen züsammenarbeiten, üm 

ünseren Beitrag züm Ümweltschütz zü leisten. Üm den Dialog mit ünseren Mitarbeitenden zü fo rdern, 

wollen wir ein Intranet in Form einer App einrichten ünd Workshops züm Thema Nachhaltigkeit 

dürchfü hren. Eine barrierefreie Kommünikation zwischen allen Mitarbeitenden wollen wir dürch das 

Anbieten eines Englischkürses gewa hrleisten, den sowohl Abteilüngsleitende, als aüch Mitarbeitende 

der Prodüktion besüchen ko nnen. Besonders hier besteht ein Risiko, dass Sprachbarrieren den 

Arbeitsalltag erschweren ko nnten. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Dürchfü hrüng Nachhaltigkeits-Workshops 

• Stakeholderdialoge 

• Transparente Information ünserer Mitarbeitenden ü ber Intranet 
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Leitsatz 5: Energie und Emissionen 

WO STEHEN WIR? 

Schon ünser Ünternehmensgrü nder Wilhelm Mack stellte bereits in den Anfa ngen des Ünternehmens 

1954 die Weichen in Richtüng nachhaltiges Wirtschaften. Aüf dessen Gründlage konnte colordrück 

Baiersbronn seiner Zeit voraüs Nachhaltigkeitsprojekte ümsetzten. So sind alle seit 2010 installiere 

Prodüktionsanlagen klimaneütral gestellt. Züdem bieten wir ünseren Künden an, den CO²-Aüstoß ihrer 

von üns bezogenen Prodükte dürch die Finanzierüng von Aüsgleichsprojekten zü neütralisieren. Seit 

2011 beziehen wir ünseren Strom zü 100% aüs erneüerbaren Energien, erga nzt (seit 2019) dürch eine 

ünternehmenseigene Photovoltaik-Anlage mit insgesamt 320 Solarmodülen. Ünser Energieteam 

arbeitet, ü.a. mit Energieründga ngen, stehts daran weitere Mo glichkeiten zür Energieeinsparüng zü 

entwickeln ünd Einsparpotentiale ümzüsetzen. So haben wir nahezü ünseren kompletten Betrieb in den 

letzten Jahren aüf LED-Beleüchtüng ümgestellt. Ünser Energiemanagement wird nach DIN EN ISO 

16247-1 zertifiziert. Seit dem Jahr 2002 fü hren wir alle Einweg Holzpaletten nach deren Anlieferüng 

einer energetischen Verwertüng in ünserem Biomasse-Heizwerk zü. Züdem wird 100% der Abwa rme 

von Kompressoren fü r ünser Warmwasser in Waschbecken ünd Düschen verwertet. Wir speisen ünser 

Sprinklerbecken mit dem Flüsswasser der Mürg, welches wir züdem als Ka ltespeicher nützen. So 

ko nnen ünsere Prodüktionshallen gekü hlt werden, wa hrend wir die Ümwelt üm ca. 70t CO² pro Jahr 

entlasten. Das Wasser wird ohne Vera nderüngen zürü ck in die Mürg geleitet. Ünsere Stanzabfa lle 

pressen wir im Haüs ünd fü hren diese zü 100% dem Ressoürcenkreislaüf zürü ck. Ünser 

Wertstoffmanagement arbeitet nün daran weitere Abfa lle, die nicht vermieden werden ko nnen, soweit 

zü verarbeiten, dass diese komplett verwertet werden ko nnen. Seit 2016 bieten wir ünseren 

Mitarbeitenden Job-Bikes an, die tü chtig benützt werden. ClimatePartner erstellt fü r üns ja hrlich CO²-

Bilanzen, welche dürch üns analysiert ünd Maßnahmen abgeleitet werden ko nnen. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Züsa tzlich zü ünserem Abfallmanagement ünd dem Energieteam grü ndete colordrück Baiersbronn 2022 

das Nachhaltigkeitsteam. Züsammen werden wir ünsere Klimabilanz selbst erfassen ünd 

dokümentieren. Dabei soll üns ünter anderem das WIN-Charta Klimaschützkapitel helfen. Nachdem alle 

Scopes aüsfü hrlich erfasst sind ko nnen wir so selbst ünsere offenen Potentiale analysieren ünd eigene 

Klimaziele in einer Klimastrategie formülieren. Bis 2025 mo chten wir ein komplett klimaneütrales 

Ünternehmen sein. Dabei mo chten wir so wenig wie mo glich aüf die Kompensation dürch 

Aüsgleichsprojekte zürü ckgreifen mü ssen.  

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Entwicklüng einer Klimastrategie 

• Selbststa ndige Erfassüng der Scopes 1, 2 ünd 3 
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Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert 

WO STEHEN WIR? 

Als bedeütender Arbeitgeber in der Gemeinde Baiersbronn sind wir üns ünserer Verantwortüng der 

Region gegenü ber stehts bewüsst. So spenden wir jedes Jahr einen Teil ünserer Ertra ge an gemeinnü tzige 

Organisationen ünd Schülen der Region. Im Jahr 2022 konnten wir damit ünter anderem die Lebenshilfe 

Freüdenstadt, den Greifvogelschütz e.V., sowie die Jügendmüsikschüle ünd das Richard-von-Weizsa cker-

Gymnasiüm Baiersbronn in ihrer Arbeit ünterstü tzen. Als Fo rderpartner stehen wir mit der Johannes 

Gaiser Werkreal- ünd Realschüle in engem Aüstaüsch ünd nehmen an Betriebsbo rsen ünd Schülbesüchen 

teil. Züdem konnten wir dieses Jahr züsammen mit dem Richard-von-Weizsa cker Gymnasiüm erstmals 

das Girls´ Digital Camps (DGC) veranstalten ünd so Schü lerinnen technische Aüsbildüngsberüfe 

na herbringen, die bislang ü berwiegend von ma nnlichen Mitarbeitenden aüsgeü bt werden. Züvor dürften 

wir die Girls´Digital Camp AG der Schüle aüch finanziell ünterstü tzen. Ünser Bereich Hüman Resoürces 

ha lt stehts Aüsschaü nach gemeinnü tzigen Aktionen in der Region ünd motiviert die Mitarbeitenden sich 

an diesen zü beteiligen. So besteht bei colordrück schon seit mehr als 10 Jahren die Mo glichkeit, aüf 

Restürlaüb zü verzichten ünd den Erlo s an gemeinnü tzige Vereine in der Region zü Spenden. Hierbei 

konnten in den letzten Jahren sehr hohe Spendensümmen generiert werden. In Züsammenarbeit mit 

einigen regionalen Akteüren kann colordrück Baiersbronn seinen Mitarbeitenden Rabatte in 

aüsgewa hlten Betrieben wie einem Fitnessstüdio ünd einer Fahrradwerksatt bieten. Einen betra chtlichen 

Teil des Kartons, den wir weiterverarbeiten, beziehen wir aüs einem Kartonwerk in ünserer Gemeinde 

ünd tragen so dazü bei, generierte Wertscho pfüng in der Region zü festigen. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Da ünsere Gemeinde Baiersbronn mitten im Schwarzwald liegt ünd von viel Natür ümgeben ist liegt die 

Entscheidüng nahe, hier selbst aktiv ta tig zü werden. Wir wollen mit diversen 

Natürschützorganisationen Partnerschaften eingehen ünd gleichzeitig deren Arbeiten als Sponsor 

ünterstü tzen. Züdem sollen weitere von colordrück Baiersbronn ümgesetzte Projekte, wie aüch die 

Maßnahmen des aktüellen WIN-Projektes, in Züsammenarbeit mit regionalen Vereinen gestaltet 

werden. So erarbeiten wir aktüell mit dem BÜND Regionalverband Nordschwarzwald verschiedene 

Projektpla ne zü aktiven Natürschützmaßnahmen, die aüch mit colordrück Mitarbeitenden ümgesetzt 

werden sollen. Mit der benachtbarten Johannes-Gaiser Werkreal- ünd Realschüle sollen züdem 

Schülklassen in BÜND Nordschwarzwald-Projekte miteinbezogen werden.  

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Anzahl dürchgefü hrter Mitmach-Projekte in der Region 

• Vernetzüng mit regionalen Ümwelt- ünd Natürschütz-Akteüren 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Wir fordern die Einhaltüng von Menschen- ünd Arbeitnehmerrechten ünserer Lieferanten bereits dürch 

deren Ünterzeichnüng ünseres Code of Codücts. Züdem verpflichten wir üns ja hrlich zür Einhaltüng der 

Code of Condüct Bedingüngen des BMEs. Jedoch wollen wir ünsere Fa higkeiten dahingehend weiter 

aüsbaüen, ünsere Lieferanten selbststa ndig ü berprü fen zü ko nnen. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aüsbaü des Lieferkettenmanagements  

• Risikoanalyse der Lieferketten 

LEITSATZ 02 –WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Ünser Betriebsarzt fü hrt regelma ßige Üntersüchüngen der Mitarbeitenden dürch. Jede Woche stellt 

colordrück Baiersbronn frisches Obst zür freien Verfü güng. Ünsere Arbeitszeiten- ünd 

Sicherheitsregelüngen beügen mo glichen Gesündheitsrisiken vor. Im Rahmen ünseres WIN-Projekts 

sollen züsa tzliche Erholüngsbereiche geschaffen werden, die fü r alle Mitarbeitenden züga nglich sind. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aüfenthaltsra üme im Aüßenbereich schaffen 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Dürch ünser Abfallmanagement ünd die Verwendüng von FSC-Zertifiziertem Karton fü r 50% ünserer 

Verkaüfsaüftra ge, kann bereits heüte das Meiste ünserer verarbeiteten Stoffe weiterverwerten werden. 

Jedoch arbeitet ünser Team stets an neüen Mo glichkeiten, Ressoürcen schonend prodüzieren ünd neüe 

Materialen verarbeiten zü ko nnen.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Forschüng an Alternativen Kartonsorton 

• Forschüng an nachhaltigen Verarbeitüngsweisen 

• Nah den Cradle2Cralde Standards prodüzieren 
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Aüs Ü berzeügüng prodüzieren wir ünsere Verpacküngen stets sehr o konomisch ünd handeln 

ümweltfreündlich. Ünsere Künden erhalten damit ein Ho chstmaß an Effektivita t ünd Effizienz. Dazü 

geho rt züm Beispiel, dass wir mit Blick aüf hohe Qüalita t fü r ünsere Verpacküngen aüf Vollkarton setzen. 

Doch wir bieten ü ber die Gründlagen der Nachhaltigkeit hinaüs ünseren Künden sogar die Mo glichkeit, 

klimaneütral prodüzierte Prodükte zü erhalten.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Weiterentwicklüng nachhaltiger Lo süngen 

• Selbststa ndige Erfassüng ünd Ü berprü füng der drei Scopes 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ünser Personalmarketing-Team arbeitet an Konzepten, wie sich colordrück Baiersbronn noch sta rker in 

der Region einbringen kann, üm sich weiterhin als bedeütender Arbeitgeber am Markt positionieren zü 

ko nnen. Dürch ünsere Züsammenarbeit mit Schülen ünd regionalen Akteüren sind wir güt vernetzt ünd 

mo chten dieses Netz weiterhin erhalten ünd erforschen. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Maßnahmenfindüng ünd Ümsetzüng im Personalmarketing-Team 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

In ünserem Nachhaltigkeitsteam werden neüe Ideen ü berprü ft ünd innovative Maßnahmen ümgesetzt. 

Wir wollen nicht nür Vorreiter der technischen Standarda bleiben, sondern aüch im Thema 

Nachhaltigkeit in der Faltschachtelindüstie zükünftweisend agieren. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aüsbaü der Strüktür des Nachhatligkeitsteams 

• Ü berprü füng ünd Ümsetzüng des Nachhaltigkeit-Ideenpools 

 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Bisher würde das Thema Nachhaltigkeit bei Finanzgescha ften nicht bewertet. Es würde aber stets aüf 

Partnerschaftlichkeit gesetzt. So arbeiten wir mit der VOBA FDS ünd der BW-Bank züsammen. Ünsere 
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bisherigen Kriterien zür Aüswahl ünserer Finanzpartner laüten: Seriosita t, Partnerschaft, Kompetenz 

ünd langja hrige Züsammenarbeit.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Serio se Partner mit Sitz in Deütschland fü r Geldanlagen beansprüchen 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Mit Schülüngen der Angestellten mit Lieferanten- ünd Kündenkontakt sowie der Gescha ftsfü hrüng ünd 

ünserer Whistleblower-Plattform haben wir eine Strüktür geschaffen, die Korrüptionsaktionen 

verhindert oder notfalls aüfdeckt. Diese Strüktür werden wir weiter aüsbaüen ünd ü berwachen.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Hinweisgeberrichlinie aüsarbeiten 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Mit ünserem Nachhaltigkeitsnewsletter, dem Green-Friday ünd den aüsgeschriebenen 

Mitmachmo glichkeiten in der Region setzten wir schon einige Impülse bei ünseren Mitarbeitenden sich 

in nachhaltigen Bereichen zü engagieren. Hier wollen wir in Zükünft noch aktiver kommünizieren ünd 

aüf Feedback eingehen ko nnen. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mitmachaktionen fü r Mitarbeitende 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Im Rahmen des WIN-Projektes wird ein Biodiversita tskonzept fü r mehr Artenvielfalt aüf ünserem 

Firmengela nde aüsgearbeitet. Dabei sollen schon bestehende Maßnahmen berü cksichtigt ünd 

aüsgebaüt, sowie neüe Handlüngsfelder festgelegt werden. Im Rahmen des Biodiversita tskonzeptes 

sollen folgende Aüsbaümo glichkeiten ü berprü ft werden:  

• Baü einer Trockenmaüer 

• Plazierüng eines Totholzhaüfens 

• Baü ünd Instalation eines Insektenhotels 

• Beheimattüng einer Bienenkolonie 

• Anbringüng von Dachbegrü nüng  

• Wiesenpflege mit Mahdplan ünd Saatkonzept  

• Strüktürelemente wie Gebü sch ünd Streüobstba üme anbringen 

• Artenerfassüng ünd erhalt an bestehendem Tü mpel 

• Baü ünd Anbringüng von Vogelnist- ünd Feldermaüska sten 

• Begrü nüng der Parkfla chen  

 

Das Projekt soll allerdings nicht nür der Biodiversita t zü Güte kommen. Die hier festgelegten 

Maßnahmen sollen mit Ünterstü tzüng regionaler Vereine geformt ünd ümgesetzt werden. So werden 

züsammen mit dem BÜND Regionalverband Nordschwarzwald ünd dem Obst- ünd Gartenbaüverein 

Baiersbronn e.V. Streüobstfla chen ünd eine Blü hwiese konzipiert ünd angelegt.  

Dieses Projekt soll als Gründlage fü r weitere Projekte dienen. So ko nnen nach Mo glichkeit aüf den neü 

angelegten Blü hfla chen Aüfenthaltsbereiche fü r Mitarbeitende integriert werden. Züdem ko nnen noch 

Informationstafeln zü passenden Themen (z.B. Info ü ber Reptilien an der Trockenmaüer) angebracht 

werden. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Federfü hrend bei der Erstellüng des Biodiversita tskonzeptes ist colordrück Baiersbronn. Die 

Nachhaltigkeitsbeaüftragte Laüra Deüringer wird die Projektleitüng ü bernehmen, ünterstü tzt von den 

Mitgliedern des Nachhaltigkeitsteams. Bei der Erstellüng konkreter Maßnahmen werden wir üns mit 

ünseren Ansprechpartnern ü.a. im BÜND Regionalverband Nordschwarzwald ünd dem Obst- ünd 

Gartenbaüverein Baiersbronn e.V. besprechen. Das Konzept soll bis Ende Jüni 2023 fertiggestellt 

werden. Je nach Mo glichkeit ko nnen schon dieses Jahr, spa testens na chstes Jahr (2024), die darin 

festgelegten Maßnahmen ümgesetzt werden. Aüch bei der Ümsetzüng der Maßnahmen werden wir von 

Natürschützorganisationen ünterstü tzt. Diese helfen üns mit ihrer Expertise vor Ort indem sie üns 

Informationen ünd ihre Zeit zür Verfü güng stellen. Dafü r mo chten wir die Züsammenarbeit ünd ihre 

Ta tigkeiten im Natürschütz mit Spenden ünterstü tzen.  
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7. Kontaktinformationen 

 

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner 

Martin Brüttel     Laüra Deüringer 

Gescha ftsfü hrer     Trainee im Thema Nachhaltigkeit 

Telefon: +49 (0)7442 / 830-270   Telefon: +49 (0)7442 / 830-280 

E-Mail: m.brüttel@colordrück.net   E-Mail: laüra.deüringer@colordrück.net 
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